
 

 

Sehr geehrte Damen und Herren  

Wir möchten Sie über wichtige Neuerungen aus dem Entlastungspaket der luxemburgischen 
Regierung informieren, die sowohl für junge Arbeitnehmer, Grenzgänger und für sie als 
Arbeitgeber relevant sind.  

 
1. Anpassung Steuertabelle und Mindestlohn ab 01.01.2025: 

· Zur weiteren steuerlichen Entlastung der Arbeitnehmer wird die Steuertabelle ab 
01.01.2025 um 2,5 Index-Tranchen angepasst.  

· Außerdem ist der Mindestlohn um 2,6 % gestiegen. Somit erhöht sich der 
Mindestlohn für unqualifizierte Arbeitnehmer auf 2.637,79 € und der Mindestlohn 
für qualifizierte Arbeitnehmer auf 3.165,35 €. 

· Der Mindestlohn für unqualifizierte Arbeitnehmer von 2.637,79 € wird durch die 
Gewährung entsprechender Steuerkredite steuerbefreit. 

 
2. Neuer Bonus für junge Mitarbeiter: Art. 115 N° 13d L.I.R.  

Arbeitgeber können außerdem jungen Arbeitnehmern einen jährlichen Bonus zwischen 
2.500 und 5.000 € gewähren, der zu 75% steuerbefreit ist. Um von diesem Bonus 
profitieren zu können, müssen folgende Voraussetzungen erfüllt sein: 

· Der Arbeitnehmer muss am 1. Januar des betreffenden Steuerjahres jünger als 30 
Jahre alt sein. 

· Der Arbeitnehmer hat seinen ersten unbefristeten Arbeitsvertrag mit einem in 
Luxemburg ansässigen Arbeitgeber. 

· Das jährliche Bruttoeinkommen des Mitarbeiters überschreitet nicht 100.000,00 €  
 

3. Einführung einer Steuergutschrift für Überstunden (CIHS) von Grenzgängern: Art. 
154terdecies L.I.R.  

Für Grenzgänger wurde eine Steuergutschrift für Überstunden eingeführt, um 
Einkommensverluste auszugleichen, die durch die Doppelbesteuerung in ihrem 
Wohnsitzland entstehen können. Die Höhe der Gutschrift richtet sich nach der Höhe der 
Überstundenvergütung: 

· Überstundenvergütung unter 1.200 €: keine Gutschrift. 
· Überstundenvergütung zwischen 1.200 und 4.000 €: Gutschrift von 25 % des 

Überschusses über 1.200 €. 
· Überstundenvergütung über 4.000 €: maximal 700 € pro Jahr. 

Diese Vergünstigung steht Arbeitnehmern mit Wohnsitz in Ländern, die ein 
Doppelbesteuerungsabkommen mit Luxemburg haben, zur Verfügung und kann über 
eine Einkommensteuererklärung in Luxemburg beantragt werden. 

 

 

 



 

 

4. Beteiligungsprämie (Prime participative): Art. 115 N° 13a L.I.R. 

   Die Voraussetzungen der Beteiligungsprämie wurden wie folgt angepasst: 

· Die 50%ige Steuerbefreiung der Beteiligungsprämie kann nun auf 30 % des 
Bruttojahreslohns angewandt werden. In den Vorjahren waren es 25% des 
Bruttojahreslohns.   

· Der gewährte Gesamtbetrag der begünstigten Prämie darf sich auf höchstens  
7,5 % des Vorjahresgewinns der auszuzahlenden Gesellschaft belaufen. Im 
Vorjahr waren es 5 % des Vorjahresgewinns. 

5. Impatriate Regime: Art. 115 N° 13b L.I.R. 

Diese Maßnahme zielt darauf ab, hochqualifizierte Fachkräfte aus dem Ausland für 
eine Tätigkeit in Luxemburg zu gewinnen und somit die Wettbewerbsfähigkeit des 
Landes zu stärken.  
 
Nach der früheren Regelung konnten Vergütungen, die ein Arbeitgeber zum 
Ausgleich bestimmter Kosten im Zusammenhang mit dem Umzug eines 
Arbeitnehmers nach Luxemburg gewährt, je nach Art der Kosten in den Genuss einer 
vollständigen oder teilweisen/begrenzten Steuerbefreiung kommen. Diese Regelung 
war mit komplexen Anforderungen versehen. 
 
Ab dem Steuerjahr 2025 wurde das Verfahren vereinfacht. Für die 
anspruchsberechtigten Arbeitnehmer, die Ihren steuerlichen Wohnsitz oder 
gewöhnlichen Aufenthalt in Luxemburg haben, gibt es nun eine Steuerbefreiung von 
50 % des jährlichen Bruttogehalts. Die Befreiung gilt für jährliche Bruttogehälter bis zu 
400.000,00 €.  

 
6. Zusätzliche Informationen betreffend Rahmenvereinbarung über Telearbeit: 
 

Vor dem 1. Juli 2024 konnten Telearbeitsanträge bis zu 12 Monate rückwirkend 
eingereicht werden. 
 
Ab dem 1. Juli 2024 dürfen Telearbeitsanträge nur noch bis zu 3 Monate rückwirkend 
gestellt werden. 
Dies gilt, wenn der Arbeitnehmer in der luxemburgischen Sozialversicherung 
versichert ist. 
 
Bitte überprüfen Sie regelmäßig Ihre Anträge auf Richtigkeit und passen Sie diese 
gegebenenfalls an. 

 
 
Die hier dargestellten Gehaltsbestandteile sollten nicht ohne angemessene, detaillierte 
Prüfung und Beratung umgesetzt werden. Eine Versteuerung in Deutschland ist möglich. 
 
Sollten sich Ihrerseits Fragen zu den angesprochenen Themen ergeben oder Sie bei der 
Beurteilung Ihrer steuerlichen Sachverhalte Unterstützung benötigen, stehen wir Ihnen gerne 
zur Verfügung.  
 
 
 



 

 

Dear Sir or Madam 

We would like to inform you about important news from the Luxembourg government's relief 
package that are relevant for young employees, cross-border commuters and for you as an 
employer.  

 
1. Adjustment of tax table and minimum wage from 01.01.2025: 

· To provide further tax relief for employees, the tax table will be adjusted by 2.5 
index tranches from 1 January 2025.  

· The minimum wage has also risen by 2.6%. As a result, the minimum wage for 
unskilled workers has increased to €2,637.79 and the minimum wage for skilled 
workers to €3,165.35. 

· The minimum wage for unqualified employees of €2,637.79 is tax-exempt through 
the granting of corresponding tax credits. 

 
2. New bonus for young employees: Art. 115 N° 13d L.I.R.  

Employers can also grant young employees an annual bonus of between €2,500 and €5,000, 
75% of which is tax-exempt. In order to benefit from this bonus, the following conditions must 
be met: 

· The employee must be under the age of 30 on 1 January of the relevant tax year. 
· The employee has his first permanent employment contract with an employer based 

in Luxembourg. 
· The employee's annual gross income does not exceed €100,000.00  

 

3. Introduction of a tax credit for overtime (CIHS) for cross-border workers: Art. 
154terdecies L.I.R.  

A tax credit for overtime was introduced for cross-border commuters to compensate for 
income losses that may result from double taxation in their country of residence. The 
amount of the credit depends on the amount of overtime pay: 

· Overtime payment under €1.200: no credit note. 
· Overtime payment between €1.200 and €4.000: Credit of 25 % of the surplus over 

€1,200. 
· Overtime payment over €4.000: maximum €700 per year. 

This benefit is available to employees resident in countries that have a double taxation 
agreement with Luxembourg and can be applied for via an income tax return in Luxembourg. 

 

 

 

 



 

 

4. Profit-participating bonus: Art. 115 N° 13a L.I.R. 

   The conditions for the profit-participating bonus were adjusted as follows: 

· The 50% tax exemption for the profit-participating bonus can now be applied to 
30% of the gross annual salary. In previous years, it was 25% of the gross annual 
salary.   

· The total amount of the subsidised premium granted may not exceed 7.5% of the 
previous year's profit of the company making the payment. In the previous year, 
this was 5% of the previous year's profit. 

 

5. Impatriate Regime: Art. 115 N° 13b L.I.R. 

This measure aims to attract highly qualified professionals from abroad to work in 
Luxembourg and thus strengthen the country's competitiveness.  
 
Under the previous regime, remuneration granted by an employer to compensate for 
certain costs related to an employee's relocation to Luxembourg could benefit from a 
full or partial/limited tax exemption, depending on the nature of the costs. This 
scheme was subject to complex requirements. 
 
From the 2025 tax year, the procedure has been simplified. For eligible employees 
who are resident or ordinarily resident in Luxembourg for tax purposes, there is now a 
tax exemption of 50% of the annual gross salary. The exemption applies to annual 
gross salaries up to €400,000.00. 

 
 
6. Additional information regarding the framework agreement on telework: 
 

Before July 1, 2024, telework requests could be submitted retroactively for up to 12 
months. 
 
From July 1, 2024, telework requests may only be submitted retroactively for up to 3 
months. 

 
This applies if the employee is affiliated with Luxembourg social security. 

 
Please regularly check your applications for accuracy and provide them if necessary. 

 
 
 
The wage component described here should not be implemented without appropriate, 
detailed examination and consultation. Taxation in Germany is possible. 
 
If you have any questions about the topics raised or you need support to assess your tax 
situation, we are happy to assist you. 
 
  
 
 
 



 

 

Mesdames, Messieurs  

Par la présente nous vous informons de  nouveautés importantes portant sur un grand 
nombre d'allègements du gouvernement luxembourgeois, qui concernent aussi bien les 
jeuns salariés, les frontaliers et vous en tant qu'employeurs. 

 
1. Adaptation du barème fiscal et du salaire minimum à partir de 01.01.2025: 

 
· Afin d'alléger davantage la charge fiscale des salarié(e)s, le barème fiscal est adapté 

à hauteur de  2,5 tranches d'indexation à partir du 01/01/2025. 
· En outre, le salaire minimum est augmenté de 2,6 %. Ainsi, le salaire minimum pour 

les salarié(e)snon qualifi(e)és passe à 2.637,79 € et le salaire minimum pour les 
salarié(e)squalifi(e)és à 3.165,35 €. 

· Le salaire minimum pour les salarié(e)snon qualifi(e)és de 2.637,79 € est exonéré 
d'impôt grâce à l'octroi de crédits d'impôt correspondants. 

 
2. Nouveau bonus pour les jeunes employés: Art. 115 N° 13d L.I.R.  

Les employeurs peuvent également accorder aux jeunes salarié(e)sun bonus annuel 
compris entre 2.500 et 5.000 €, exonéré d'impôt à hauteur de 75%. Pour pouvoir bénéficier 
de ce bonus, les conditions suivantes doivent être remplies : 

· Les salarié(e)sdoivent être âg(e)és de moins de 30 ans au 1er janvier de l'année 
fiscale concernée. 

· signature d’un premier contrat de travail à durée indéterminée avec un employeur 
établi au Luxembourg. 

· Le revenu annuel brut des salarié(e)s ne dépasse pas 100.000,00 €. 

3. Introduction d'un crédit d'impôt pour les heures supplémentaires (CIHS) des 
frontaliers: Art. 154terdecies L.I.R.  

Un crédit d'impôt pour les heures supplémentaires a été introduit pour les frontaliers afin de 
compenser les pertes de revenus qui peuvent résulter de la double imposition dans leur pays 
de résidence. Le montant du crédit dépend du montant de la rémunération des heures 
supplémentaires : 

· Rémunération des heures supplémentaires inférieure à 1 200 € : pas de crédit. 
· Rémunération des heures supplémentaires entre 1.200 et 4.000 € : Crédit de 25 % 

de l'excédent au-delà de 1.200 €. 
· Rémunération des heures supplémentaires au-delà de 4.000 € : 700 € maximum par 

an. 

Cet avantage est disponible pour les salarié(e)srésidant dans des pays ayant une convention 
de double imposition avec le Luxembourg et peut être demandé via une déclaration d'impôt 
sur le revenu au Luxembourg. 

 

 



 

 

4. Prime de participation (prime participative): Art. 115 N° 13a L.I.R. 

  Les conditions d'octroi de la prime de participation ont été adaptées comme suit : 

· L'exonération fiscale de 50% de la prime de participation peut désormais être 
appliquée à hauteur de 30% sur le salaire annuel brut (25% les années précédentes) 
Le montant total de la prime bénéficiaire accordée ne peut dépasser 7,5 % du 
bénéfice de l'année précédente de la société (5% lànnée précédente) 
 

5. Régime d’impatriation : Art. 115 N° 13b L.I.R. 

Cette mesure vise à attirer des professionnels hautement qualifiés de l'étranger pour 
travailler au Luxembourg et à renforcer ainsi la compétitivité du pays.  
 
Dans le cadre de l'ancien régime, les indemnités versées par un employeur pour 
compenser certains frais liés au déménagement d'un salarié au Luxembourg 
pouvaient bénéficier d'une exonération fiscale totale ou partielle/limitée selon la 
nature des frais. Ce régime était assorti d'exigences complexes. 
 
À partir de l'année fiscale 2025, la procédure a été simplifiée. Les travailleurs éligibles 
qui ont leur domicile fiscal ou leur résidence habituelle au Luxembourg bénéficient 
désormais d'une exonération fiscale de 50 % de la rémunération annuelle brute. 
L'exonération s'applique aux salaires bruts annuels jusqu'à 400.000,00 €. 

 
 
6. Informations complémentaires concernant l'accord-cadre sur le télétravail : 
 

Avant le 1er juillet 2024, les demandes de télétravail pouvaient être introduites avec 
un effet rétroactif de 12 mois maximum. 

 
A partir du 1er juillet 2024, les demandes de télétravail ne pourront plus être 
déposées que pour une durée maximale de 3 mois avec effet rétroactif. 
Cela s'applique si le travailleur est affilié à la sécurité sociale luxembourgeoise. 

 
Veuillez vérifier régulièrement que vos demandes sont correctes et les adapter si 
nécessaire. 

 
 
Les éléments du salaire présentées ici ne doivent pas être mises en œuvre sans un examen 
et des conseils appropriés et détaillés. Une imposition en Allemagne est possible. 
 
Si vous avez des questions sur les sujets ou si vous avez besoin d'aide pour évaluer vos 
situations fiscales, nous nous tenons à votre disposition. 
 
 
   
 
 
 

 


